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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2024-20205

Dagtilbud: Dueslaget

Dato for observation: 26.11.24 kl. 8.45-11.00
Dato for tilsynssamtalen: 05.12.24 kl. 9-11
Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Der er foretaget forenklet tilsyn i november 2025, der ikke giver anledning til
yderligere bemaerkninger. Ved det forenklede tilsyn er der fulgt op p3, hvordan der
er arbejdet med opmaerksomhedspunkter fra 2024.

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfgres pé. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og ekonomisk forsvarlig m8de
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslér, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmeaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp8 dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den padagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt.
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs§ de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaeerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Dueslaget lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paadagogiske leereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.

For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

o Fortsat fokus p& medarbejdernes positionering og deltagelse i leg - specielt i
tidsrummet mellem kl. 12-14

e [ hgjere grad at tilrettelaegge laeringsmiljget, sa bgrnene taenkes ind i de daglige rutiner
0g opgaver.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

e Under observationen blev bgrnene mgdt af neervaerende og imgdekommende
medarbejdere. Medarbejderne var gode til at understgtte bgrnene ved at saette ord pa
samveaeret og vaere sensitive i forhold til at afstemme deres samspil med de enkelte
bgrn, bl.a. ved gjenkontakt. I samspillet var der fokus pa bgrnene og deres initiativer
og interesser. Medarbejderne opsggte bgrnene pa en positiv made og med positiv og
tydelig mimik. Under tilsynssamtalen udtrykte leder og medarbejderne, at de oplever
en udfordring i balancen mellem individfokus og gruppens fokus. Det enkelte barns
behov, kan ind imellem veere s3 langt fra gruppens, at det kan vaere svaert at forene.
Derved star medarbejderne dagligt i dilemmaer, hvor de skal beslutte hvorvidt de skal
stgtte/guide gruppen eller det enkelte barn. Ofte oplever medarbejderne bl.a. at nogle
bgrn reagerer voldsomt pa at fa et 'nej’. Dette kan skabe situationer, som kraever at
medarbejderen vaelger at fokuserer pa det enkelte barn eller gruppen. Medarbejderne
og lederen drgfter dette kontinuerligt, og har et fokus pa at reflektere sammen, for at
finde de mest hensigtsmaessige Igsninger. Under observationen var medarbejderne
anerkendende og tydelige i forhold til at guide bgrnene ind i dagens struktur pa en
positiv made.

e Bgrnene havde mulighed for at deltage i bade bgrne- og vokseninitierede lege i Igbet af
dagen. Der var ro og tid til fordybelse i legene, og legene var tilpasset bgrnenes alder
og udvikling. Medarbejderne var opmaerksomme pa alle bgrn, og fik stgttet og guidet
de bgrn der havde sveert ved at finde legefallesskaber. Medarbejderne fortalte, at de i
hgj grad bruger SprogTrappen som fagligt redskab i forhold til legeudvikling. I den
forbindelse har huset prioriteret sparringsdage med SprogTrappeHuset. Medarbejderne
har fokus pa at udvikle legene sammen med bgrnene og samtidig deltage i legene,
uden at den voksne bliver fokus for legen. Medarbejderne har pa den made fokus pa
egen positionering i legen. Bade i bgrneinitierede og vokseninitierede lege og pa alle
tidspunkter i Igbet af dagen. (se ogsa afsnit om opmaerksomhedspunkter fra sidste
tilsyn).

e Medarbejderne fortalte, at de i en periode har haft fokus pa at bruge flere @bne og
undrende spgrgsmal sammen med bgrnene. Samtidig er der fokus pd at italesaette
samvaeret som f.eks. ‘jeg kan se, du har gvet dig’ eller 'se dine venner, de vil gerne
lege med dig’. Under observationen talte medarbejderne med bgrnene om deres falles
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oplevelser, og deres feelles referencer, hvilket hjaelper bgrnene med at danne
erfaringer. Medarbejderne er samtidig gode til at gentage ord og integrere nye ord pa
en naturlig made.

e Under observationen var overgangene mellem aktiviteter, leg og rutinesituationer
opdelt, s bgrnene var i mindre grupper. Organiseringen gjorde laeringsmiljget
overskuelig for bgrnene og gav medarbejderne mulighed for at fastholde naervaeret med
bgrnene. Det blev drgftet hvorvidt bgrnene i hgjere grad kan deltage i de daglige
rutiner, som en del af det peedagogiske lzeringsmiljg. Medarbejderne og ledelsen gnsker
at kigge naermere pa hvordan det kan struktureres.

e I det fysiske legemiljg var der mange muligheder for bgrnene. Alle rum var godt
udnyttet, og det var tydeligt for bgrnene hvad rummene kunne bruges til.
Medarbejderne fortalte, at de er optaget af, at bgrnene skal blive inspireret til lege pa
stuerne. Samtidig er det ogsa et fokus at ggre legemiljgerne klar og indbydende, inden
bgrnene f.eks. kommer om morgenen, hvilket indimellem kan veere sveert for
medarbejderne at finde tid til.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (April 2022):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

e Samlinger i bornehaven
- Hvad er formdlet med samlingen.
- Hvad skal samlingen kunne ud fra et borne- og voksenperspektiv.
- Hvordan kan samlingen organiseres, sd der er et flow mellem high- og low
arousel elementer i samlingen.

Siden sidste tilsyn har bdde vuggestue og bgrnehave arbejdet med indhold og form i
samlingen. Omradets inklusionspaedagog har bl.a. observeret vuggestuens samlinger.
Medarbejderne udviser lederskab og indholdet i samlingerne er fint tilpasset efter bgrnenes
behov og udvikling med elementer af bade hgj og lav arousel. Barnehavegrupperne arbejder
lidt forskelligt med deres samlinger. I den ene gruppe er samlingen meget genkendelig og
forudsigelig, da det er det bgrnegruppen viser, der er behov for. I den anden gruppe deles
bgrnene i to grupper til samling, og der tages ogsa her udgangspunkt i bgrnenes perspektiver
og udvikling i samlingen. Medarbejderne fortalte, at de generelt taenker over indholdet af
samlingerne da det skal give mening for bgrnene og at kroppen og fysisk aktivitet fylder mere,
jo yngre bgrnene er.

e Hvordan inddrages kokkenet i hgjere grad i det paedagogiske arbejde.

Kgkkenet inddrages i hgjere grad i det paedagogiske arbejde. Ind imellem arrangeres
madkulturuger, hvor kgkkenet har en stor rolle, og hvor bgrnene i hgjere grad er deltagende i
forhold til at skraelle grgntsager mm.

Derudover arbejder medarbejderne med bgrnedemokrati i forhold til at bestemme en
frokostret som kgkkenet skal tilberede og servere. Kgkkenet kommer som regel med billeder
af tre madretter, som bgrnene kan veelge imellem. Selve valget kan foregd pa forskellige
mader, som f.eks. antal bolde i glas eller bgrn i raekker bag den madret de vaelger.

Medarbejderne fortalte ogsa at bgrnene indimellem spgrger til, hvordan maden er tilberedt.
Her hentes kgkkenmedarbejderen ind pa stuen og fortaeller om processen.
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e @get fokus p4 medarbejdernes positionering i borne- og vokseninitierede lege.

Leder og medarbejdere fortalte, at det er et tema som de kontinuerligt arbejder med, og ikke
altid oplever at lykkedes med. Der er tidspunkter pa dagen, hvor det er muligt for
medarbejderne bevidst at arbejde med positionering og sa er der tidspunkter, hvor det er
udfordrende at opretholde de interne aftaler. Morgenerne og formiddagene fungerer fint mht.
voksen positionering i lege. Udfordringen opleves ofte i tidsrummet mellem kl. 12-14, hvor
bgrnegrupperne er samlet og ofte er pa legepladsen alle sammen. Bgrnene leger pa en anden
made i det store faellesskab, og det stiller andre krav til medarbejderne i forhold til
positionering. Mange af bgrnene er i dette tidsrum meettet af vokseninitierede aktiviteter/lege,
og derfor skal medarbejderne i hgjere grad have fokus pa de bgrn der ikke er en del af et
barnefallesskab og de bgrn der har brug for stgtte og guidning i det store og til tider mere
"ustrukturerede leeringsmiljg”. Medarbejderne har gode erfaringer med at have en "inde-
voksen” i tidsrummet kl. 12-14. Organiseringen skaber ro og mulighed for naervaer pa
legepladsen, da "“inde-voksen” varetager mange af de opgaver, som tidligere kunne afbryde
relationerne.
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